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La redacción de lesta-
ca.com ha pensado 
que, con motivo del 8 
de marzo del 2026, se 

podía elaborar un dossier, 
con la publicación de diver-
sos artículos de mujeres de 
la ciudad. Me pidieron que 
lo coordinara y me he pues-
to manos a la obra. Le envié 
la propuesta a una decena 
larga de mujeres —hay mu-
chísimas más activistas en 
la ciudad que seguro que 
tendrían muchas cosas im-
portantes que decir, pero 
no he tenido la oportunidad 
de conocerlas— por lo que 
el año que viene, si se repite 
la ocasión, con más tiempo, 
tendremos más posibilida-
des de trabajarlo más a fon-
do. De entrada, he de decir, 

que siento mucho privar a 
nuestros lectores de esas 
opiniones valiosas.

Los artículos estaban 
orientados a tratar la situa-
ción actual del feminismo 
en general, y en particular, 
sobre los retos que deben 
afrontarse a partir de las po-
líticas públicas en nuestra 
ciudad.

Era evidente que cada 
una de las invitadas de-
bía escribir desde su pris-
ma personal y estaba claro 
que pondrían el acento en 
aquello que a cada una les 
pareciera más interesante. 
Pero, de todas maneras, a 
mí personalmente y a FIC 
como entidad, nos  parecía 
que, desde el movimiento 
feminista y también desde 

8 de Marzo en l’Hospitalet
Por una ciudad feminista más 
allá de la pura retórica
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las organizaciones sindica-
les, sociales y políticas de la 
ciudad, era necesario e in-
cluso imprescindible revisar 
y controlar el debido cum-
plimiento del Plan de Igual-
dad Municipal. 

Este es un proyecto que, 
por ley, todas las adminis-
traciones están obligadas a 
disponer.  Debe ser elabora-
do al inicio de la legislatura, 
debe contemplarse como 
un marco de referencia para 
las políticas de Igualdad 
que el gobierno municipal 
tendría que llevar a cabo a 
lo largo de los cuatro años 
de mandato. La situación 
concreta al respecto es que, 
este plan, está caducado en 
l’Hospitalet desde finales 
del año 2024, puesto que 
su vigencia no coincide con 
el inicio del mandato tras 
el correspondiente periodo 
electoral. 

El objetivo del Plan es 
ser la hoja de ruta en el pro-
pósito de garantizar los de-
rechos, la promoción y la 
igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres y 

debe garantizar que todas 
las políticas públicas se ha-
gan a través de una pers-
pectiva de género.

El Plan debe contener 
protocolos de prevención y 
de actuación frente al aco-
so laboral y sexual para la 
protección de las trabajado-
ras municipales; tiene que 
tener previstas y realizar 
auditorías retributivas para 
combatir la brecha salarial 
de género. Ha de contener 
medidas que ayuden a la 
conciliación laboral y todas 
sus acciones deben garan-
tizar la paridad en la toma 
de decisiones y fomentar la 
corresponsabilidad. 

El Plan, por otra parte, 
debe contemplar medidas 
para la Prevención de las 
Violencias Machistas, que 
se deben tomar a través de 
los protocolos específicos 
elaborados con este fin.  En 
el protocolo del circuito de 
Atención a las Violencias 
Machistas y en otros que 
hemos ido revisando, he-
mos ido constatando desde 
FIC  que, en todos ellos, el 
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gobierno municipal funcio-
na en un “como si”, pues-
to que cuando se revisan a 
fondo lo que se encuentra 
es que detrás de todos esos 
proyectos no hay nadie… no 
hay nada…

La administración local, 
respecto al Plan de Igual-
dad, parece que desde hace 
años marcha con el piloto 
automático, funciona por 
pura inercia… No hay me-
tas a lograr, no hay audito-
rias, no hay controles, no 
hay memorias. Hace más 
de 10 años que la memoria 
del Programa de la Dona en 
esta ciudad se liquida con 
una simple infografía con 
algunos datos sobre las ac-
tividades realizadas.

Como ejemplo hay que 
constatar que el Plan de 
Igualdad actual, no tiene 
un protocolo de duelo en 
caso de feminicidios; no tie-
ne un protocolo de preven-
ción desarrollado para pre-
venir y evitar la mutilación 
genital en niñas; no tiene 
un protocolo para la pre-
vención y para evitar matri-

monios forzados.
Es por ello que consi-

deramos que la adminis-
tración local debería con-
vocar a las organizaciones 
feministas de la ciudad, a 
los partidos políticos y or-
ganizaciones sindicales 
para elaborar un Plan de 
Igualdad que cumpla con 
los objetivos que marca 
la ley y que sea realmente 
la hoja de ruta para poner 
en marcha las políticas de 
Igualdad. Pero que, ade-
más, contemple los meca-
nismos de seguimiento y 
control de dichos objetivos. 
Hay que dejar de elaborar 
planes para cubrir el expe-
diente y pasar a construir 
un proyecto de ciudad en 
el ámbito del feminismo 
que trabaje en firme por 
una sociedad cada vez más 
igualitaria.

Con esta llamada de aten-
ción y con esta sugerencia, 
queremos abrir hoy el con-
tenido del dossier prometi-
do. A partir de este escrito, 
el propósito es ir publicando 
a lo largo de la próxima se-
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mana, piezas firmadas por 
distintas mujeres de la ciu-
dad que reflexionan sobre 
aspectos diversos del femi-
nismo más actual. Cuando 
acabemos el ciclo, compon-
dremos con todos los artí-
culos recibidos un dossier 
que se podrá descargar gra-
tuitamente en este mismo 
digital como una pieza de 
reflexión que esperamos 
contribuya a activar todavía 
más la lucha feminista en la 
ciudad y nos ayude a pro-
fundizar en las reflexiones 
y en las aportaciones que 
sin duda contribuirán a ha-
cer una sociedad más justa, 
equilibrada e igualitaria. 

Ana María 
Rodríguez Terrón 

Vicepresidenta de FIC, Psi-
cóloga clínica 

y terapeuta psicogrupal. 
Co-fundadora de 

los Centros de Pláning 
de l’Hospitalet.
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Desde el sur, traemos nuestros 
aires de feminismos a la ciudad

Vivimos en un mun-
do complejo. Los 
datos del Institut de 
Ciències Polítiques i 

Socials (ICPS) nos dicen que 
el apoyo al feminismo retro-
cede y crece el rechazo a la 
inmigración, especialmen-
te entre las nuevas genera-
ciones. En este contexto, los 
feminismos no pueden re-
fugiarse en discursos cómo-
dos. Desde Mujeres Pa’lan-
te, una entidad de mujeres 
migradas, antirracistas y 
feministas, con 20 años de 
trayectoria en l’Hospitalet 
de Llobregat, queremos 
aportar una mirada que 
nace de las periferias, tanto 
geográficas como sociales, 
para analizar qué políticas 
públicas necesitamos para 
no dejar a nadie atrás y para 
develar las causas estructu-
rales del racismo.

No queremos hablar 

desde lo abstracto, sino des-
de nuestras vidas cotidianas 
que transitan por las calles 
de l’Hospitalet. Escuchamos 
a María, que cada madruga-
da toma el bus en La Florida 
para ir a cuidar a los hijos de 
otras, mientras los suyos se 
despiertan solos. Hablamos 
con Juana, de Santa Eulàlia, 
que lleva años limpiando 
hogares sin contrato, sin 
derecho a paro, sin baja por 
enfermedad, porque su si-
tuación administrativa la 
ha empujado a la sombra. 
Acompañamos a Ana, del 
barrio Centro, que no puede 
denunciar la violencia que 
recibe en casa porque el 
miedo a ser expulsada pesa 
más que el miedo a morir. 
Sostenemos a Carmen, des-
ahuciada con tres niños en 
Collblanc. Alentamos a Fáti-
ma, que no ha podido con-
validar su título universitario 
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y cuida a una señora mayor 
sin más opciones laborales. 

Somos, las que sostene-
mos esta ciudad, las que 
fregamos suelos, las que 
cuidamos a mayores, las 
que criamos a quienes se-
rán el futuro. ¿Y qué recibi-
mos a cambio? Invisibilidad 
y fronteras dentro de nues-
tra ciudad: la puerta cerra-
da del padrón municipal, 
la mirada que juzga en la 
ventanilla de la administra-
ción o del servicio público, 
la imposibilidad de alquilar 
una habitación digna con lo 
que ganamos. En l’Hospita-
let, ser mujer migrada no es 
un dato menor, es una for-
ma de estar en el mundo: 
sosteniendo la vida de otros, 
mientras se nos niega la 
nuestra. Y eso, precisamen-
te eso, es lo que venimos a 
denunciar y transformar.

El feminismo hegemó-
nico corre el riesgo de ser 
cooptado por discursos ins-
titucionales que se quedan 
en la superficie. Una par-
te de la población catalana 
pide limitar la llegada de 

inmigrantes, y las primeras 
señaladas por ese discur-
so de odio somos nosotras. 
El principal reto del femi-
nismo hegemónico hoy, es 
entender que el feminismo 
debe ser antirracista. No 
podemos manifestarnos el 
8M sin denunciar que en las 
fronteras de Melilla o en las 
colas de extranjería, se están 
vulnerando los derechos de 
las mujeres cada día. El fe-
minismo no será real si otras 
mujeres en un mismo terri-
torio siguen llamándose ile-
gales, y siguen sin tener de-
rechos básicos.

Nuestra ciudad
L’Hospitalet es una ciu-

dad diversa, mestiza, de 
gente trabajadora, amalga-
ma de migraciones internas 
y extracomunitarias. En ella, 
alrededor de un 30% de la 
población  hemos nacido 
fuera del Estado español, 
consolidándose como uno 
de los municipios con ma-
yor diversidad en Cataluña. 
Nos sentimos herederas de 
las luchas por la ciudad  que 
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dieron muchas antes que 
nosotras, por servicios pú-
blicos, y derechos sexuales y 
reproductivos, laborales, de 
guarderías, a quienes agra-
decemos y seguimos su le-
gado. Ejemplos son los gru-
pos de mujeres de Bellvitge, 
Santa Eulàlia, Collblanc-La 
Torrassa, entre otras. Tam-
bién traemos nuestras his-
torias de luchas y revueltas, 
nuestra sabiduría desde los 
sures, de luchas contra el ex-
tractivismo y el colonialismo.

Sin embargo, la política 
municipal aún mira las vio-
lencias machistas con una 
sola lente: dejando fuera las 
violencias estructurales que 
nos atraviesan. Cuando una 
mujer migrada logra pedir 
ayuda porque atraviesa una 
situación de violencia, mu-
chas veces no busca solo 
ayuda psicológica; busca 
soluciones para un contrato 
de trabajo en el sector del 
hogar que no cotiza; busca 
cómo salir de una habita-
ción realquilada sin contra-
to, o busca cómo vencer el 
miedo a denunciar, porque 

su situación administrativa 
es irregular o teme perder la 
custodia de sus hijos. Si las 
políticas públicas locales no 
se coordinan con una exi-
gencia de cambio en la ley 
de extranjería y no facilitan 
el acceso al padrón munici-
pal, su labor es incompleta. 
Se requiere una atención fe-
minista integral que entien-
da la trayectoria de vida de 
las mujeres, y cómo se en-
trecruzan diferentes estruc-
turas de opresión. 

Retos y propuestas 
Por eso, desde nuestro 

feminismo migrante de 
l’Hospitalet, lanzamos tres 
propuestas a la administra-
ción pública local:

1. Apuesta por el Anti-
rracismo institucional: Es 
urgente, entre otras cosas: 
facilitar el acceso al padrón 
y al informe de integración 
social utilizando los marcos 
normativos establecidos 
por la Generalitat; agilizar la 
atención social y el acceso a 
la vivienda social; colaborar 
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para materializar la tan an-
siada Regularización Ya de 
quienes ya aportamos día a 
día a la ciudad.

Es imprescindible formar 
a todo el personal municipal 
en perspectiva antirracista e 
interseccional. La adminis-
tración tiene la obligación 
de reflejar la diversidad de 
esta ciudad en sus puestos 
de trabajo, para que ningu-
na mujer sienta que está 
siendo juzgada por su color 
de piel o por su acento al 
pedir ayuda.

2.  Más allá de la sensi-
bilización: Las políticas de 
igualdad deben invertir en 
economía feminista. Esto 
significa regular el sector 
del hogar y los cuidados, 
ocupado mayoritariamen-
te por mujeres migradas, y 
garantizar viviendas de al-
quiler social para mujeres 
en situación de vulnerabi-
lidad. Mientras se constru-
yen proyectos de vivienda 
privadas, nosotras exigimos 
vivienda social.  No puede 
ser que sigamos siendo la 

mano que cuida los hoga-
res de los demás, mientras 
nosotras no tenemos un 
techo digno. Necesitamos 
más políticas sociales, es 
vergonzoso que el Ayunta-
miento solo invierta el 3,2% 
en gasto social, que el CAID 
de la segunda ciudad más 
importante de Catalunya, 
cuente con una plantilla de 
tan solo 9 profesionales.

3.  Participación real: 
Que las entidades de mu-
jeres migrantes tengamos 
un lugar en las mesas de 
decisión. El asociacionismo 
histórico de Bellvitge, San-
ta Eulàlia o el Centre tiene 
mucho que enseñarnos, 
pero necesitamos un diálo-
go intergeneracional e in-
tercultural que enriquezca 
la agenda feminista de la 
ciudad, con respeto a nues-
tras voces, la de las nuevas 
vecinas que hemos llegado 
a construir ciudad en las úl-
timas décadas. Requerimos 
un reconocimiento que 
se materialice en aportes 
económicos para nuestro 



10 DOSSIERDIADELAMUJER 

funcionamiento. Nuestra 
entidad no recibe ningún 
financiamiento municipal 
para desarrollar toda la la-
bor de acogida de la pobla-
ción migrada vecina de la 
ciudad. 

En l’Hospitalet, ser femi-
nista no puede significar 
mirar hacia otro lado cuan-
do hablamos de fronteras, 
papeles y racismo. Las políti-
cas públicas deben abordar 
la vida de las mujeres en su 
totalidad, no solo en la parte 
que encaja con el relato ofi-
cial. Desde Mujeres Pa’lan-
te, seguiremos trabajando 
para que este 8M y todos los 
días, el feminismo sea, por 
fin, un feminismo sin fron-
teras, donde se ponga en el 
centro la vida, la ternura y 
los cuidados, que sea cons-
tructora de paz, que diga 
No a la guerra y a la barba-
rie. Porque seguimos, por-
fiadamente, construyendo 
caminos hacia un mañana 
más justo para todas y para 
todos. 

Por la defensa de la jus-
ticia social, por un día a día 

libre de violencias, por el de-
recho a una buena vida. 

¡Te invitamos a sumarte a 
este esfuerzo colectivo!

Bea Cantero 
Equipo Mujeres Pa’lante. 

Dra. en Educación, 
bioquímica. Profesora aso-

ciada de la UB, 
chilena y activista 

feminista.
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L’Hospitalet, una ciutat lliure 
de violències masclistes

Aquest seria el meu 
desig per la nostra 
ciutat i crec, segur, 
que el de totes les 

dones i nenes. Tot i que te-
nim una data específica per 
reivindicar i reclamar l’eradi-
cació de les violències mas-
clistes, el 25N, el 8 de març és 
també una data per fer-ho, 
especialment vinculant a la 
lluita pels drets de les dones 
de forma genèrica amb la 
lluita contra les violències, 
no existeixen els drets labo-
rals, ciutadans, humans si 
no tenim el dret bàsic a es-
tar vives i sanes, nosaltres i 
les nostres filles.

El 8 de març és la comme-
moració històrica feminista, 
fins l’any 1996 en que es van 
iniciar les concentracions i 
més tard les manifestacions 
del 25N, Dia Internacional 
contra la Violència vers les 
dones, però ambdues dates 

estan profundament rela-
cionades: els drets de les do-
nes i qualsevol dret es deriva 
del fet de ser vives i lliures, tal 
i com algun dels eslògans 
clàssics reivindiquen: “ens 
volem lliures i vives”.

Com a historiadora espe-
cialitzada en estudis sobre 
les dones i també, com a 
dona i psicoterapeuta, vin-
culada estretament en la 
lluita contra les violències 
masclistes des de fa 30 anys, 
estic profundament con-
vençuda que totes les lluites 
feministes, històriques i ac-
tuals, el dret al vot, a l’edu-
cació, a l’anticoncepció, a la 
igualtat salarial, han estat i 
són lluites contra la violèn-
cia masclista. 

Aconseguir drets de ciu-
tadania i el reconeixement 
dels drets humans univer-
sals, ha estat una eina per 
aconseguir eliminar, eradi-
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car la violència contra les do-
nes i, certament, al mon oc-
cidental. Assolir drets ens ha 
permès un reconeixement, 
en primer lloc, de l’existèn-
cia de la violència i les seves 
greus conseqüències: l’as-
sassinat de dones i infants 
en un degoteig constant i, 
en segon lloc, aconseguir 
lleis i recursos per comba-
tre-la. Ara bé, després de 30 
anys a Catalunya i a l’Estat 
d’eines i recursos, la forma 
més greu de violència mas-
clista, els feminicidis, se-
gueixen produint-se i som 
lluny de la seva desaparició. 
Així, podem concloure, que 
la conquesta de drets per sí 
mateixa, no implica aquesta 
eradicació i sense ella, les do-
nes no som lliures per viure, 
per treballar, per participar 
social i/o políticament, etc... 

Quan les dones son pri-
vades de la vida i els infants 
també, habitualment fa 
anys que viuen un “infern” 
a on, progressivament o to-
talment, els seus drets fo-
namentals no existeixen. 
No totes les situacions de 

violència a la parella aca-
ben, afortunadament, en 
assassinat, però totes impli-
quen una privació de drets 
fonamentals. Trenta anys 
acompanyant a dones en 
aquests processos, m’han 
permès conèixer amb detall 
com, independentment del 
nivell sòcio-econòmic o for-
matiu de la dona i dels mal-
tractadors, aquest procés 
elimina l’exercici de qual-
sevol dret en el sí d’una fa-
mília o parella, a l’expressió, 
als recursos econòmics, a 
les relacions, a la sexualitat 
lliure d’abús, sovint amb un 
conjunt de tantes vexacions 
psicològiques, físiques, so-
cials, econòmiques... que, 
des de la distància (falsa), en 
cap cas atribuiríem al nostre 
mon “civilitzat” i, si a aques-
tes condicions afegim fac-
tors de vulnerabilitat com la 
pobresa, la racialitat, la pros-
titució i/o la tracta, aleshores 
encara tot és més greu.

En aquests processos in-
fernals podem incidir des 
dels recursos i les eines que 
tenim: evitant que la violèn-
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cia s’instal·li en una relació, 
establint des dels serveis 
públics (salut, social, segu-
retat, educatius...) eines de 
detecció precoç (sí, es pot 
detectar precoçment i evi-
tar la seva evolució) i facilitar 
la recuperació de les greus 
seqüeles en les dones i in-
fants que si son vius, arros-
seguen danys per sempre 
si no reben ajuda. Recupe-
ració, finalment, per poder 
desenvolupar-se com a do-
nes i persones plenament 
lliures...

Des de l’àmbit local  es 
pot fer molt en aquest sen-
tit i, per això, bona part de 
les eines que tenim han de 
desenvolupar-se localment: 
serveis especialitzats, recur-
sos de detecció i atenció 
primerenca (salut, serveis 
públics generalistes...) pro-
tocols d’actuació perma-
nentment revisats i actua-
litzats. L’àmbit local també, 
doncs, és un àmbit que pot 
tenir una gran eficàcia, és on 
vivim les dones i els infants, 
i també els maltractadors.... 
Ara bé, cal un compromís i 

una eficàcia profunda a tots 
els nivells, tècnics i polítics.

A la nostra ciutat, l’Hospi-
talet, vam ser pioneres en la 
creació de serveis d’atenció 
a la dona, l’any 1986 es va in-
augurar el CAID (aquest any 
en farà 40), aleshores només 
existia el CIUD de Barcelo-
na i la primera Casa d’Aco-
llida per dones maltracta-
des (1982 i 1986) impulsada 
per dones feministes (Grup 
Alba) i l’Ajuntament de Bar-
celona. Aleshores érem on 
havíem de ser, com a segona 
ciutat de Catalunya, al cap-
davant de la lluita, com tam-
bé ho vam ser en l’impuls 
de la planificació familiar, 
els  Planings, per exemple... 
Al novembre d’aquest any 
passat 2025, s’ha inaugurat, 
per fi, el SIE de l’Hospitalet, 
el Servei d’Atenció Especia-
litzada que determina la llei 
catalana pel dret a les dones 
a eradicar les violències que 
són essencials en tot el terri-
tori per aconseguir aquesta 
eradicació. Conjuntament 
amb el CAID i amb tota la 
xarxa pública i d’entitats, te-
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nim una gran oportunitat 
per actualitzar i donar im-
puls a aquesta lluita contra 
les violències masclistes.

A la nostra ciutat, ja sa-
bem, som molts, moltes i 
tenim totes les formes de 
violència masclista, les tipi-
ficades per la llei i les que 
encara no ho estan (ho es-
taran, malauradament... ) 
això és difícil i complex, però 
alhora és també una opor-
tunitat, tenim de tot, doncs, 
hem de fer de tot, i un cop 
més, ser al capdavant... Per 
un l’Hospitalet lliure de 
violències masclistes!

Lluïsa Carmona i Martínez 
Historiadora 

i Psicoterapeuta, 
especialitzada en 

estudis sobre les Dones 
i en el treball contra les 

Violències masclistes. 
Co-Fundadora i membre 

de l’equip de TAMAIA. 
Dones contra la Violència.
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El dia violeta

Diu la llegenda que el 
color violeta repre-
senta la lluita de les 
dones des que les 

sufragistes l´utilitzaven per 
reconèixer-se entre elles; al-
tres diuen que és perquè les 
dones cosien camises mora-
des  a la fàbrica de T-SHIR-
TWAIST a on van morir cre-
mades; altres diuen que es 
perquè el color del fum que 
sortia en aquell mortal foc 
de l´any 1.911 era de color 
gairebé més violeta que gris. 

En tot cas, es el color que 
ens recorda i ens uneix a 
tantes lluitadores que ens 
han precedit i a les que vin-
dran.  A les que s´aixequen 
cada dia per aconseguir una 
veritable igualtat entre tots 
els èssers humans. 

Aquest dia Lila de 2026, 
es un 8 de març més en 
el que continuem defen-
sar-nos com a dones de la 

discriminació econòmica, de 
la bretxa salarial. Sí, les do-
nes guanyem menys. Hi ha 
qui nega aquesta afirmació 
perquè està establert legal-
ment que “a igual treball 
igual salari “, però totes sa-
bem que això el patriarcat 
ho ha “arreglat” posant a les 
dones en categories profes-
sionals inferiors i així cobren 
menys per categoria, i no per 
ser dones.

Son les dones les que te-
nen més contractes a temps 
parcials, moltes vegades 
per poder-se fer càrrec de 
les criatures… i desprès per-
petuar una desigualtat que 
permet a l´home exercir 
violència econòmica sobre 
la “seva” dona. 

Les desigualtats es pre-
senten en tots els àmbits: 
laboral, educatiu, esportiu, 
institucional, polític, admi-
nistratiu, dins dels cossos 
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de seguretat… potser ompli-
ríem fulles amb exemples, 
però tothom els coneixem, 
només fa falta que no mi-
rem a un costat, només fa 
falta que denunciem cada 
fet discriminatori, homes i  
dones, amb veu alta. 

I això… parlant de veu… val 
igual la paraula d´una dona 
que la d´un home? Avui per 
avui, encara no.  

Quan una dona denun-
cia, quan demanda, quan 
explica, la seva paraula sem-
pre es posa en dubte; quan 
l’home es defensa atacant, 
fent més mal encara, sem-
pre el creuen. La dona sem-
pre té una doble carrega de 
prova perquè, com son “tan 
imaginatives”, s´ho poden 
estar inventant. 

Aquests dies tornen al 
cas “EPSTEIN” Quantes do-
nes esborrades, anul·lades, 
suicidades (¿?) per denun-
ciar allò que estava passant 
a L´Illa dels Horrors i al Ran-
cho Zorro?. 

Els homes blanquets, 
prínceps, mandataris, amos 
de les més grans empreses,  

els més rics del mon, com-
praven dones, nenes, nens, 
compraven cossos pel seu 
execrable us i abús. Com-
praven voluntats, les ame-
naçaven, les empenyien a 
treure’s la vida… i quan de-
nunciaven… no les creien o, 
encara pitjor, sabent que 
era veritat, es protegien en-
tre ells, s´amagaven els uns 
als altres i titllaven a les do-
nes de “boges”.

A aquesta situació fasti-
gosa i terrible hem arribat a 
força de donar ínfules a teo-
ries negacionistes de la des-
igualtat de les dones. Aquest 
negacionisme treballa a fa-
vor del hetero-patriarcat, a 
favor dels poderosos. Dels 
que diuen que hem arribat 
massa lluny, quan encara ni 
la nostra veu val el mateix. 

Davant d’això, la creació 
i potenciació de xarxes de 
dones, cada cop més fortes, 
és una necessitat. Per guan-
yar drets, i no perdre els que 
hem aconseguit, després de 
lluites terribles de segles. 

A l´Hospitalet comptem 
amb un bon grapat d´as-
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sociacions de dones: des de 
les Dones del Gornal, amb el 
seu propi monòlit contra la 
violència de gènere; Amalvi-
gia de Bellvitge, fins a Muje-
res Pa’lante. A tots els barris 
de la ciutat, unes, des de fa 
molts anys, altres joves, amb 
dones de totes les procedèn-
cies, teixint complicitats i es-
timació entre nosaltres. 

A l’Ajuntament li hem 
de  recordar que encara hi 
han dones que han de dor-
mir al carrer, patint un doble 
risc. Que no tenim ni un lloc 
digne que serveixi de punt 
de trobada entre pares i fills 
quan hi ha una separació de 
risc; que denegar un empa-
dronament a una dona amb 
fills la deixa al albir, sense co-
bertura. Que hem d’arribar 
a TOTES, perquè totes som 
l´Hospitalet. 

Finalment, vull recordar 
que les dones som essen-
cialment èssers contra les 
guerres: no volem guerres ni 
per nosaltres, ni pels nostres 
fills i filles, ni pels nostres fa-
miliars ni amics. NO VOLEM 
LA GUERRA PER NINGÚ, 

però sabem que els èssers 
més vulnerables sempre 
perden més: dones i criatu-
res moriran de fam, abans 
que els soldats. 

8 DE MARÇ DE 2026:  PER 
LA PAU I LA IGUALTAT, I PER 
ANAR MÉS LLUNY ENCARA. 

Olaya-Lourdes Checa
Advocada. 

Regidora del Grup 
Municipal d’ERC-EUiA.
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Un futur feminista 
per l’Hospitalet 

Parlar de feminisme 
és parlar de present i 
de futur però,, sobre-
tot és necessari i re-

volucionari en un moment 
en què alguns volen posar 
en qüestió si hem anat mas-
sa lluny.

El feminisme és una 
aposta radicalment demo-
cràtica per ampliar drets, 
repartir poder, redistribuir 
recursos i reconèixer les cu-
res. No és un projecte contra 
ningú, sinó a favor d’una so-
cietat més justa. Però hem 
de reconèixer que el feminis-
me avui viu un moment pa-
radoxal. Després de la gran 
onada feminista viscuda ara 
fa deu anys, hi ha forces que 
intenten qüestionar que 
hem anat massa enllà i fins i 
tot voldrien fer marxa enrere 
en alguns drets aconseguits.

I si, des d’una perspectiva 
històrica, el feminisme mai 
abans havia tingut tanta 

presència pública, tanta inci-
dència legislativa ni tanta ca-
pacitat de mobilització, però 
tampoc mai havia patit un 
atac reaccionari cultural tan 
organitzat com ara. El de-
bat avui no es centra tant en 
qüestionar una certa igual-
tat formal, com per exemple 
que les dones puguem vo-
tar, si no en evitar els canvis 
estructurals en el sistema 
patriarcal que poden fer can-
viar realment les coses. I ens 
cal assumir que això genera 
resistències i moviments re-
accionaris, perquè l’objectiu 
del feminisme és transfor-
mar privilegis.

Les dades confirmen la 
necessitat del feminisme: se-
gons l’Informe de Bretxa Sa-
larial de Gènere 2026 d’UGT 
Catalunya (2023), la bretxa 
és del 16,75%, més de 5.000 
euros anuals menys per a 
les dones. És a dir, treballem 
gairebé un mes i mig gratis. 
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CCOO també assenyala que 
les dones es concentren en 
sectors més mal remunerats 
i tenen més dificultats d’ac-
cés a complements i càrrecs 
directius. La precarietat i les 
cures continuen tenint ros-
tre majoritàriament femení.

Però entre els joves el de-
bat es fa molt evident. L’es-
tudi “Rebel·lies que no trans-
formen”, de la Fundació Irla, 
aporta una mirada actua-
litzada sobre aquest debat: 
mentre que les joves mos-
tren un suport ampli als prin-
cipis feministes, entre una 
part significativa dels homes 
joves creix la percepció que 
el feminisme “ha anat massa 
lluny”. I aquest fenomen no 
pot ser ignorat ni simplificat. 
Si volem un futur feminista 
real, necessitem entendre 
per què i a través de qui, una 
part dels nois joves percep 
el moviment com una ame-
naça o com una exclusió. 

L’estudi destaca, entre 
d’altres, el paper de les xar-
xes socials com a amplifi-
cador dels discursos antife-
ministes, com ho pot ser la 

irrupció de la IA, i de com, a 
través d’aquests espais els 
joves busquen respostes a 
les preguntes de sempre, 
però troben odi i antifemi-
nisme com a resposta.

Es dona una fractura real 
que no podrem resoldre 
amb eslògans o gestos sols 
simbòlics. I aquí és on el fe-
minisme ha de saber donar 
resposta, sense dogmes ni 
imposicions, sinó conven-
cent col·lectivament. Aques-
ta batalla cultural només es 
guanyarà si es dona a tots 
els nivells, també des dels 
ajuntaments, que, com a ad-
ministració més pròxima a 
la ciutadania, hi tenen molt 
a dir. En el cas concret de 
l’Hospitalet, el govern muni-
cipal sembla més preocupat 
pel postureig que per impul-
sar canvis reals i efectius. Un 
any més, l’acte principal del 
8 de març ha estat una clas-
se de Zumba, mentre l’ajun-
tament continua sense pla 
d’igualtat, tal com denun-
cien els sindicats.

La falta de lideratge del 
govern municipal pel que fa 
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a les polítiques de dones es 
fa evident al dia a dia, amb 
qüestions com la falta de 
coordinació i transversalitat 
o la manca de recursos su-
ficients. Perquè, no n’hi ha 
prou amb actes simbòlics 
cada 8 de març o 25 de no-
vembre. Per transformar, cal 
que la perspectiva de gè-
nere impregni l’urbanisme, 
l’ocupació, la cultura, l’esport, 
l’educació i totes i cadascuna 
de les polítiques municipals.

Per exemple, dotant les 
entitats de dones i feminis-
tes d’espais dignes i sufi-
cients. Impulsant xarxes de 
cures, millorant els recursos 
i l’efectivitat dels serveis de 
teleassistència i suport a la 
gent gran. Creant espais de 
criança, i polítiques per les 
famílies. Reforçant la xarxa 
de punts lila fent-los pre-
sents a tots els espais d’oci 
de la ciutat. Promovent la 
formació en sectors tecnolò-
gics per a noies joves. Analit-
zant els seus pressupostos 
amb perspectiva feminista, 
preguntant-se qui es benefi-
cia realment de cada partida 

i com ho podem millorar.
O des de l’àmbit intern 

de l’Ajuntament, impulsant 
mesures de conciliació i fle-
xibilitat horària per a situa-
cions de menstruació que 
suposen un impediment de 
la feina del dia a dia, com ja 
fa la Generalitat i diversos 
municipis, o incorporar un 
permís especial per al dol 
gestacional i neonatal, com 
ja va impulsar el govern de la 
Generalitat quan estava en-
capçalat per Esquerra Repu-
blicana.

Són moltes les coses que 
podem fer en l’àmbit local i 
que no es fan per manca de 
voluntat política. El futur fe-
minista de l’Hospitalet pas-
sa, necessàriament, per un 
govern valent que aposti per 
les polítiques feministes, no 
un que sols vol viure en el 
postureig.

Sílvia Casola 
Sociòloga. Activista 
feminista. Regidora 
del grup municipal 

d’ERC+EUiA.
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Igualdad real sin postureos

El compromiso con la 
igualdad entre hom-
bres y mujeres exige 
algo más que gestos 

simbólicos. Requiere polí-
ticas coherentes, también 
desde el Ayuntamiento de 
l’Hospitalet, recursos sufi-
cientes y voluntad real de 
actuar. Sin embargo, en 
nuestro municipio vemos 
con demasiada frecuencia 
una contradicción eviden-
te: mientras el gobierno 
municipal socialista se llena 
la boca defendiendo políti-
cas en favor de las mujeres, 
al mismo tiempo reduce la 
partida presupuestaria des-
tinada al área de lucha con-
tra la violencia de género.

La defensa de la mujer 
empieza, ante todo, por ga-
rantizar su seguridad. Para 
ello es imprescindible re-

forzar la presencia policial 
y mejorar la seguridad en 
nuestras calles. Los datos 
son preocupantes: según 
la última Junta de Seguri-
dad Local, las agresiones 
sexuales con violencia e in-
timidación han aumentado 
un 12 %. Hace apenas unas 
semanas se produjo incluso 
un intento de violación por 
la tarde en el barrio de Sant 
Josep. Situaciones como 
esta no pueden normali-
zarse ni quedar silenciadas, 
como si de una anécdota se 
tratase. Cada tres días hay 
una violación en l’Hospita-
let, es un tema muy serio 
que hay que abordar desde 
la educación, la conciencia-
ción y la seguridad.

Por eso resulta difícil 
comprender que el Ayunta-
miento se permita teñirse 
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de morado cada 8 de mar-
zo mientras sigue sin po-
ner en marcha la unidad de 
violencia de género de la 
Guardia Urbana. Hablamos 
de una unidad especializa-
da que ya existe en muchas 
policías locales y que per-
mitiría mejorar la atención 
a las víctimas y la preven-
ción de este tipo de delitos. 

Los gestos, los lazos o 
las declaraciones institu-
cionales no sustituyen a las 
políticas públicas efectivas. 
De hecho, el PSC pretende 
dar lecciones de feminis-
mo, cuando en su partido 
durante años se han esta-
do silenciando actitudes 
machistas y, cuanto menos, 
reprobables de algunos 
miembros de la cúpula so-
cialista.

A la evidente falta de 
compromiso, se suma una 
preocupante ausencia 
de planificación. El Ayun-
tamiento de l’Hospitalet 
mantiene caducado el 
convenio con la Generali-
tat en materia de políticas 
de igualdad y feminismo, 

con una partida económica 
además congelada. Lo mis-
mo ocurre con el convenio 
con el Institut Català de la 
Dona. Y, por si fuera poco, el 
municipio ni siquiera cuen-
ta actualmente con un plan 
de igualdad vigente, in-
cumpliendo lo que estable-
ce la propia ley.

La incoherencia tam-
bién se observa en otros 
ámbitos. El Ayuntamiento 
paga millones de euros a 
empresas concesionarias 
de limpieza, pero las traba-
jadoras que desempeñan 
esos servicios continúan 
percibiendo salarios preca-
rios. Hablar de igualdad im-
plica también dignificar las 
condiciones laborales de 
quienes sostienen servicios 
esenciales.

Desde el Partido Popular 
apostamos por una defensa 
integral de la mujer: prote-
ger a las mujeres no puede 
quedarse en discursos de 
buenas intenciones o cam-
pañas puntuales. Signifi-
ca priorizar su seguridad, 
garantizar recursos reales, 
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cumplir la ley y asegurar 
oportunidades laborales 
dignas. Solo así la igualdad 
dejará de ser un lema para 
convertirse en una realidad 
tangible en nuestras calles.

Finalmente, conviene re-
cordar propuestas que en 
su momento se pusieron 
sobre la mesa y que siguen 
siendo necesarias. Hace 
años el Partido Popular 
presentó una moción para 
prohibir el uso del velo inte-
gral en equipamientos mu-
nicipales. No se trataba de 
una iniciativa contra ningu-
na fe religiosa, sino de una 
defensa de la dignidad y la 
visibilidad de la mujer en el 
espacio público.

Sónia Esplugas González 
Portavoz del Grupo 

Municipal del Partido 
Popular, y ex portavoz de la 

Comisión de Igualdad en 
el Parlament de Catalun-
ya. Licenciada en Relacio-
nes Públicas y Publicidad, 

Diplomada en Turismo y 
Máster en Comunicación 

Corporativa.
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Las raíces del maltrato y el poder 
institucional. Una declaración.

La posibilidad de 
mal-tratar forma parte 
del ser humano sin di-
ferencia, a priori, ni de 

género, ni de clase social, ni 
de nivel educativo. La de ser 
mal-tratad@ es otra posibili-
dad causada por la circuns-
tancia del vivir, sin necesidad 
de que haya un agente cau-
sante determinado y cons-
ciente de realizar maltrato.

Histórica i socialmen-
te, las mujeres y otros seres 
humanos vulnerables por 
diversas razones, han sido y 
son más maltratad@s que 
maltratadores, es un hecho 
que no puede ser rebatido si 
no es con rastreras falacias. 
El principal causante de la 
violencia institucional y sis-
témica sobre las mujeres y 
sobre colectivos disidentes 
ha sido el patriarcado, ejer-
cido en nuestra cultura de 
manera continuada durante 

siglos por los poderes civiles 
y religiosos. Es otro hecho 
que ha de ser aún recono-
cido, principalmente por la 
iglesia católica romana, aun-
que sólo sea en pro de su 
propia pervivencia.

Las raíces del maltrato 
son el miedo y la ignorancia. 
Miedo a perder lo que se tie-
ne o se cree tener, a no ser 
para los otros lo que cree-
mos que tenemos que ser, 
a no actuar conforme lo que 
pensamos que se espera de 
nosotr@s… El miedo, natural 
cuando es real, suele causar 
estragos más demoledo-
res cuando se asienta sobre 
creencias y falacias. 

La ignorancia es la del 
conocimiento de nosotr@s 
mism@as, el único saber 
que permite liberarnos, en 
cierta medida, de ejercer 
maltrato, así como de sufrir 
demasiado. Enfrentarnos a 
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nuestros sentimientos y a 
nuestras motivaciones pro-
fundas nos lleva a ser vera-
ces y a desenredar mentiras 
propias y sociales. 

El “privilegio” del o de la 
que ha padecido maltrato es 
ser la única parte que puede 
re-conocer esa situación y, 
por tanto, promover cami-
nos de liberación personal 
y colectivamente. Es lo que 
han hecho y seguimos ha-
ciendo las mujeres con las 
luchas sociales conocidas 
como feminismos.

Por otra parte, se sabe 
que en el maltrato hay tres 
agentes necesarios, el que 
lo inflige, el que lo recibe y el 
entorno. El entorno del pa-
triarcado es el agente pode-
roso que ha causado y causa 
las violencias más grandes 
sobre colectivos esclavizados 
o exterminados en beneficio 
de unos pocos, normalmen-
te del género masculino. Un 
entorno no patriarcal i no ca-
pitalista puede des-hacer el 
maltrato antes incluso que 
este se dé, cuando comien-
za o cuando la víctima lo 

padece, si llega el caso. Vin-
culamos feminismo con la 
eliminación del capitalismo 
que destruye todo lo que al-
canza porque la liberación 
sólo puede darse por cami-
nos que respeten y dignifi-
quen todas las vidas en la 
tierra, el feminismo, la ecolo-
gía, la justicia social y la paz 
mundial van de la mano.

El poder institucional que 
comete violencia y maltrato 
es, por otra parte, el único 
medio, además del conoci-
miento propio, sobre el que 
podemos actuar de forma 
individual y, más aún, colec-
tiva.

Bellvitge se ha vuelto lila 
con la irrupción del Grup de 
dones “Amalvígia” des de 
20221 , un grupo potente, ac-
tivista y multigeneracional 
que promueve la visibilidad 
histórica y presente de las 
mujeres; la necesaria con-
cienciación de la realidad del 
maltrato, mediante campa-
ñas que redunden en la me-
jora de la seguridad y la aten-
ción en eventos y fiestas, con 
los “puntos lilas” y en la red 
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urbana de nuestra ciudad; la 
implicación con entidades 
educativas y socio-cultura-
les, como los institutos o la 
comisión de fiestas. 

Todo ello no se llevará a 
cabo de manera eficiente si 
no se cuenta con la partici-
pación de las mujeres en los 
espacios de poder y de toma 
de decisiones. En este senti-
do, el grup de dones Amal-
vígia, aunque aún no esté 
constituido como entidad, 
quiere estar presente insti-
tucionalmente y ya lo está 
en algunas instancias, como 
repuesta positiva a nuestras 
acciones.

Nuestro grupo, como 
muchos otros de mujeres, 
se define también por nues-
tro trabajo interno en el que 
mantenemos unas relacio-
nes de cuidado mutuo que 
nos ayudan a crecer juntas 
en términos de empodera-
miento y de compromiso 
con nuestras vidas. Los con-
flictos no se pueden eludir, 
siempre surgen y surgirán, 
enfrentarlos de manera 
asertiva y con buen trato re-

dunda en nosotras mismas 
ofreciendo un modelo tan 
importante o más que las 
ideologías.

Finalmente, algunos 
apuntes sobre los que esta-
ría bien reflexionar en con-
junto:
• ¿Por qué no ha habido un 
grupo de mujeres potente 
como este hasta ahora en 
Bellvitge? No se trata de ha-
cer juicios de valor sino de 
encontrar las dificultades 
para aprender de ellas de 
cara al futuro.
• ¿Qué papel y qué relacio-
nes se han de dar entre los 
grupos de mujeres y las 
instituciones públicas? Ac-
tualmente se ponen más 
medios que tiempo atrás, 
pero nunca serán suficien-
tes mientras el maltrato siga 
siendo tan extenso y demo-
ledor, ¿cómo cooperar y co-
laborar mejor?
• ¿Cómo implantar espacios 
de “Ágora” en la ciudad don-
de se promuevan relaciones 
dignas e igualitarias? ¿Pode-
mos pasar a grupos mixtos 
donde el feminismo ponga 
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freno a pasar por encima 
de otr@? Todas conocemos 
ejemplos vivos en nuestro 
barrio y ciudad de trabajo en 
armonía y alegría sobre los 
que también podríamos re-
flexionar.
• ¿Cómo fortalecer una red 
en pro de la justicia social, la 
ecología y la economía soli-
daria que tenga en cuenta la 
necesidad del cuidado? 

Acabamos esta reflexión 
que iniciamos con el pen-
samiento y los escritos de la 
filósofa Simone Weil (París, 
1909 – Ashford, 1943)2  con un 
apunte hacia la belleza que 
ella amaba: la poesía, el can-
to, la naturaleza, el arte… son 
aspectos que nunca deben 
faltar. Escribo unos versos 
mientras escucho ese gran 
canto de liberación que es 
el “Va Pensiero” del Nabucco 
de Verdi.

Va, mujer, mira esos jar-
dines de los que sólo con 
libertad puedes disfrutar.

Piensa cuando eras 
niña, muy niña, antes de 
que te arrojaran cargas 
pesadas. 

Recuerda cuando so-
ñaste que volabas y te na-
cieron alas.

Ya no eres esa rosa cui-
dada por alguien con es-
mero, y capturada.

Ahora eres semilla, raíz, 
hoja mecida por el viento, 
rama que da fuego.

Eres lo que quieras ser, 
porque lo eres con tus her-
manas.

Venga, echa a andar, 
respira y goza, nadie te lo 
podrá quitar.

A mis hermanas en la 
lucha y el cuidado.

Maria Àngels 
García-Carpintero 

Sánchez-Miguel 
Historiadora y escritora. 
Co-fundadora del Grup 

de Dones de Bellvitge 
Amavílgia

1 - h t t p s : / /d o n e s b e l l v i t g e . w o r -
d p r e s s . c o m / 2 0 2 6 / 0 2 / 1 1 / l o r i -
gen-del-grup-de-dones-amalvigia/

2-Especialmente en “La persona y lo 
sagrado” en: Escritos de Londres y úl-
timas cartas y en “La Ilíada o el poe-
ma de la fuerza” en: Escritos históricos 
y políticos. Ed. Trotta.
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De la ciudad pionera 
a la ciudad abandonada

Como todas/os sa-
béis, el 8 de marzo 
es, desde 1975, el 
día Internacional 

de la Mujer. Fue promovida 
esta fecha por la Asamblea 
General de Naciones Uni-
das y consolidada como tal 
en 1977.  

En noviembre de ese 
mismo año muere en Espa-
ña el dictador, el Movimien-
to Feminista en el Estado 
empieza a dar sus prime-
ros pasos, tras el retroceso 
y parón  que en derechos 
civiles, en general, y en los 
derechos y libertades so-
ciales de la mujer, en parti-
cular, supuso la dictadura 
franquista, que eliminó las 
conquistas sociales de las 
mujeres conseguidas en el 
periodo de la Segunda Re-
pública Española. Y, aunque 
sea reiterativo, quiero recor-
darlo porque algunas jóve-

nes creen que estos dere-
chos son inmemoriales, y no 
es así. Durante la Republica 
conseguimos el derecho al 
voto, la igualdad jurídica y 
civil, derechos laborales, de-
recho al divorcio, derecho 
al aborto. Y todos estos de-
rechos los perdimos con la 
dictadura franquista.

O sea que, tras la muer-
te del dictador, las mujeres 
españolas tuvimos que em-
pezar de nuevo a luchar por 
nuestros derechos perdidos 
y por otros, como el control 
de nuestro propio cuerpo, 
que las mujeres de los paí-
ses occidentales ya esta-
ban reivindicando desde los 
años 60: el derecho a la anti-
concepción, el derecho a la 
sexualidad femenina…

A finales de mayo de 1976 
se celebraron en Barcelo-
na las primeras “Jornades 
de La Dona”, durante cua-
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tro días de intenso debate, 
donde más de 4.000 per-
sonas, la gran mayoría mu-
jeres, debatieron sobre los 
derechos perdidos y sobre 
todos aquellos que se esta-
ban planteando de nuevo 
en el mundo.

De estas Jornadas salie-
ron los principios que inspi-
rarían la puesta en marcha 
de los Centros Municipales 
de Planificación Familiar, 
se debatió sobre derechos 
laborales, se reivindicó el 
derecho al aborto libre y 
gratuito, se habló sobre se-
xualidad femenina, del de-
recho al placer, de diferen-
ciar la reproducción de la 
libre expresión de los afec-
tos a través de la sexualidad, 
de la socialización del traba-
jo doméstico y del derecho 
a la libre disposición del pro-
pio cuerpo. 

En estas Jornadas asis-
tieron delegaciones de to-
das las Vocalías de Mujeres 
de las Asociaciones de Veci-
nos de nuestra ciudad… Es 
preciso recordar que Clara 
Parramón presentó en esas 

Jornadas, en la ponencia 
de barrios, una comunica-
ción donde se explicó la ex-
periencia de la Escuela de 
Adultas que se había pro-
movido desde la vocalía de 
mujeres de la Asociación de 
Vecinos de La Florida, don-
de cientos de mujeres esta-
ban aprendiendo a leer y a 
escribir.

Estas Jornadas fueron un 
gran acicate para todas las 
feministas de la ciudad: en 
todas las vocalías se hablaba 
de los diversos temas surgi-
dos y de cómo implantarlos 
sobre el territorio. Después 
de las primeras elecciones 
democráticas municipales, 
en abril 1979, se debatió con 
las regidoras del consistorio 
responsables de Sanidad 
y Servicios Sociales (Mercè 
Olivares y Pilar Ferran) la 
puesta en marcha del Cen-
tro de Planificación Familiar 
(PF), que inició su andadu-
ra en noviembre del 1979, y 
que fue el primer centro de 
PF de Catalunya que abría 
un ayuntamiento democrá-
tico. 
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En 1986 se puso en mar-
cha el Centre Municipal 
d’Atenció e Informació a les 
Dones, el CAID, creando un 
programa interdisciplinar 
para atender a las Victimas 
de la Violencia Machista.

Es importante destacar 
que la Generalitat no crearía 
el Institut de la Dona has-
ta 1989. Las primeras leyes 
contra la Violencia Machista 
en el Estado Español no se 
promulgaron hasta 2004 y, 
hasta el 2008, no se promul-
gó una ley específica para 
Catalunya…  La administra-
ción local de l’Hospitalet fue 
pionera en las respuestas 
del Movimiento Feminista. 

Parece paradójico, pero 
con la llegada de la primera 
mujer a la alcaldía, las polí-
ticas de Igualdad en la ciu-
dad entraron en un franco 
retroceso…  hasta la actua-
lidad. Hace escasos meses, 
por fin, el actual Consisto-
rio pudo ofrecer un espa-
cio adecuado para la insta-
lación del SIE, que estuvo a 
la espera durante años por 
falta de una instalación ade-

cuada y de unos propósitos 
reales.

En el año 2023, la Sindica-
tura de Greuges local abrió 
una investigación de oficio 
por los déficits detectados 
en la atención a las víctimas 
de la violencia machista. En 
su resolución, ya instaba a la 
Administración a dar los pa-
sos necesarios para que se 
pudiera instalar el SIE en la 
ciudad.

Más allá de la tardanza 
en activar esas mejoras, los 
protocolos de intervención 
en casos de Violencia Ma-
chista están caducados y 
algunos ya son obsoletos. Es 
de esperar que la regidora 
de la Ciutat de Drets y ter-
cera teniente de alcaldía se 
ponga manos a la obra  y 
coloque de nuevo a l’Hos-
pitalet donde debería estar 
en políticas feministas y en 
concreto en la atención a 
las Mujeres Víctimas de las 
Violencias Machistas. Solo 
tendría que dejarse asesorar 
por su compañera de parti-
do Pilar Ferran, para descu-
brir cómo, en tan solo dos 
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legislaturas, creó la red pri-
maria de Servicios Sociales 
y de Servicios Sociales Es-
pecializados, ambos inexis-
tentes hasta 1979, creando 
además también, una red 
sanitaria paralela que cubrió 
las necesidades preventivas 
de los/las hospitalenses has-
ta que se promulgó la ley 
General de Sanidad del mi-
nistro Lluch. 

En el año 85 en l’Hospi-
talet, todas las mujeres de 
la ciudad tenían acceso gra-
tuito a las pruebas de diag-
nóstico precoz de cáncer de 
cérvix y de mama. Los niños 
escolarizados de la ciudad 
tenían las vacunas en regla, 
se creó un servicio de Odon-
tología, de Salud Mental In-
fantil, etc.. Los jubilados vie-
ron como su red de centros 
se extendió por toda la ciu-
dad… 

Insisto, Sra. García, hable 
con Pilar Ferran, escuche a 
la ciudadanía… haga callar a 
la corte de aduladores que 
los rodean y pongan los re-
cursos a disposición de las 
necesidades de las ciudada-

nas… Pero para esto, como 
diría nuestro querido Luis 
Candelas hay que tener la 
cabeza amueblada y saber 
rodearse de las/os más ca-
pacitadas/os. Las hay, no le 
dorarán la píldora, pero ha-
rán de usted una gobernan-
te de provecho, enmiéndele 
la plana a Luis Candelas que 
en la redacción de L’Estaca 
no sabe decir otra cosa del 
gobierno municipal, la úni-
ca, por cierto, que sabe decir 
en catalán: “On no ni ha, no 
pot rajar”.

Ana M. Rodríguez Terrón
Psicóloga clínica 
grupo-analista y 

responsable del programa 
de atención psicológica 

a las víctimas de las 
violencias machistas 

en el CSM de Cornellà.
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